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Styrelsen har bestatt av representanter for industri, sméaforetagare och utbildningssektorn.
Styrelsen har representanter frin Amal, Bengtsfors, Mellerud och Dals Ed.

Sammanséattning:

Ann-Marie Jakobsson Ordforande
Janerik Gunnarson Vice ordforande
Gunnar Axelsson Sekreterare
Jim Jakobsson Kassor
Iréne Malmberg Ledamot
Tony Ericsson Ledamot
Madeleine Hartman Ledamot
Vakant Ledamot
Vakant Ledamot
Revisorer

Krister Stensson och Hakan Svensson

Medlemmar
Foreningen hade 41 medlemmar vid utgdngen av 2023.

Personal
Foreningen har sedan oktober haft tva anstéllda, en pa 50% och en pa 10%. Bada
anstéllningar ar kopplade till Ungdomsprojektet.

Verksamheter under aret
Moten
Under 2023 har det héllits nio styrelsemdten, varav sju digitala.

Vi har 4ven haft ett strategimdte i Amal 1 sept.

Utdver detta har ett antal arbetsmdten genomforts i samband med de olika planerade
verksamheterna.

Viktigaste beslut och drenden under 2023:

- Var ansokan till Allménna arvsfonden om ett Ungdomsprojekt fick avslag.

- Styrelsen beslot att soka medel till ett Ungdomsprojekt hos Framtidsbygder (Leader)

- eDIT deltar i kommunalférbundets projekt Hitta hem i Dalsland”.

- Foreningen ska aktivt arbeta med att arrangera kortare utbildningar och kurser for
néringslivet. Ansvarig: Janerik G.

- Foreningen skaffar licens i Fortnox for bokforing och fakturering.

- Janerik dvertar rollen som ordférande pé grund av Ann-Maries sjukskrivning.




ecDIT

ETT DALSLAND I TILLVAXT

Verksamhetsberattelse for 2023

Utfardare Datum

Styrelsen 2024-02-13

- Framtidsbygder och Jordbruksverket godkénde var ansokan om Ungdomsprojekt.
- Foreningen ansluter sig till Arbetsgivaralliansen, di vi har anstélld personal till
Ungdomsprojektet och dirmed omfattas av kollektivavtal.

Beskrivning av eDIT’s aktuella verksamhetsomraden
1. Kompetensutveckling i Dalsland
Ett Dalsland 1 Tillvéaxt (eDIT) dr en samlad resurs for det dalslandska naringslivet med
huvudfokus pa fragor som rér kompetensutveckling, informationsinsatser, aktiviteter och
evenemang 1 syfte att stdrka niringslivet i Dalsland.
Under 2023 har foreningen borjat arrangera kortare kurser och utbildningar for i1 forsta hand
ndringslivet. De genomforda kurserna har valts ut med vart nédtverks behov som underlag.
Ansvarig for kompetensutvecklingen har endast fakturerat de nddviandiga timmarna for att
kunna arrangera. Ekonomiskt sdkerstills att foreningens alla kostnader tacks. For de flesta
utbildningarna har det dven blivit ett litet plusresultat.
Foljande utbildningar har genomforts under 2023:

- Heta arbeten (Tre kurser)

- Bittre arbetsmiljo, BAM

- Truckutbildning
For 2024 ar hittills utbildningar 1 Arbetsrétt, Heta arbeten, Rojsdg, Lodning, Truckkort och
Krishantering genomforda eller inplanerade.
Under 2023 har denna verksamhet omsatt ca 250.000 kr.

2. Ungdomsprojekt inom industri, hantverk, teknik, I'T, jord- och skogsbruk i
Dalsland
Malgruppen ér i forsta hand skolungdomar pé hogstadiet och gymnasiet, men dven
hogskolestuderande och arbetslosa ungdomar ingér. Projektet startades oktober 2023 och
pagar till sista december 2024. Tanken ar att projektet darefter ska dverga till arliga
aterkommande aktiviteter som finansieras med medel fran niringsliv och kommuner.
Projektets syften ar:
— Att foretag om négra ar ska ha littare att rekrytera arbetskraft.
— Att ungdomar ska se mdjligheter till framtida arbeten i Dalsland och uppfatta foretag
och arbetsmarknad i Dalsland som intressanta.
— Att skapa motesplatser for ungdomar och foretag.
— Att visa pd mojligheter till en egen forsorjning och etablering pd arbetsmarknad for
ungdomarna.
— Att fa ungdomar att forsta att om de utvecklar ett intresse/utbildar sig blir de attraktiva
pa arbetsmarknaden i Dalsland.
— Att motivera tjejer att se potentiella arbete inom vanligtvis manliga branscher.
— Att underlétta for ungdomar nyanlédnda ungdomar att méta arbetsgivare.
— Att inspirera ungdomar till entreprendrskap och foretagsamhet.
— Att ungdomar ska reflektera dver forvéntningar av framtida arbete och arbetsplats
samt vad som &r en attraktiva arbetsgivare.
— Att arbetsgivare ska fé ta del av ungdomars tankar om framtida arbeten och
arbetsplatser.
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— Att foretag reflekterar 6ver social hdllbarhet pa arbetsplatsen.
— Att foretag lyssnar in och reflekterar 6ver hur de kan bli mer attraktivare arbetsgivare.
— Allt for att skapa ett Dalsland i tillvéxt.

De viktigaste aktiviteterna ar:
— Genomf0ra ett antal helgevent inom IT/teknik samt inom industri, hantverk och
teknik. Eventen genomfors i olika kommuner.
— Arrangera studiebesok, workshops alt foreldsningar vid flera tillféllen.
— Ungdomarna ska fa uttrycka sin framtidsvision om arbeten och arbetsplatser.

Ekonomi
Foreningen hade vid utgdngen av 2023 en kontobehallning av 429.023 kr.
Av detta var 250.000 kr ett forskott frdn Jordbruksverket till Ungdomsprojektet.

Summa omsittning och rorelseintdkter har under 2023 varit pa totalt 463.698 kr.
Arets resultat dr 125.004 kronor.

Medlemsavgifterna under 2023 var till 1000 kr for foretag med mer dn fem anstéllda, 500 kr
for ovriga foretag och 200 kr for privatpersoner.

For 6vrigt, se arsredovisningen.

Styrelsens kommentar

Nystarten som eDIT fatt under 2023 med ungdomsprojektet och utbildningarna kinns mycket
positiv.

Nu handlar det om att aktiviteterna i Ungdomsprojektet ska bli fasta arligen aterkommande
aktiviteter 1 alla Dalslandskommuner.

Erbjudandet med lokal kompetensutveckling i form av kortare utbildningar behdver spridas
annu mer inom naringslivet éver hela Dalsland.

Efter ett par &r med pandemi och anpassning till framtidsstudiens slutsatser ser vi nu
framtiden an med tillforsikt.

Ed 2024-02-13

Tf ordférande; Janerik Gunnarson



