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Styrelsen 
Styrelsen har bestått av representanter för industri, småföretagare och utbildningssektorn.  
Styrelsen har representanter från Åmål, Bengtsfors, Mellerud och Dals Ed.  
 
Sammansättning: 
Ann-Marie Jakobsson Ordförande   
Janerik Gunnarson Vice ordförande  
Gunnar Axelsson Sekreterare   
Jim Jakobsson  Kassör   
Iréne Malmberg Ledamot   
Tony Ericsson  Ledamot 
Madeleine Hartman Ledamot  
Vakant   Ledamot 
Vakant   Ledamot 
 
Revisorer 
Krister Stensson och Håkan Svensson 

Medlemmar 
Föreningen hade 41 medlemmar vid utgången av 2023.  

Personal 
Föreningen har sedan oktober haft två anställda, en på 50% och en på 10%. Båda 
anställningar är kopplade till Ungdomsprojektet. 

Verksamheter under året 
Möten 
Under 2023 har det hållits nio styrelsemöten, varav sju digitala.  

Vi har även haft ett strategimöte i Åmål 1 sept. 

Utöver detta har ett antal arbetsmöten genomförts i samband med de olika planerade 
verksamheterna. 

Viktigaste beslut och ärenden under 2023: 
- Vår ansökan till Allmänna arvsfonden om ett Ungdomsprojekt fick avslag. 
- Styrelsen beslöt att söka medel till ett Ungdomsprojekt hos Framtidsbygder (Leader) 
- eDIT deltar i kommunalförbundets projekt ”Hitta hem i Dalsland”. 
- Föreningen ska aktivt arbeta med att arrangera kortare utbildningar och kurser för 

näringslivet. Ansvarig: Janerik G. 
- Föreningen skaffar licens i Fortnox för bokföring och fakturering. 
- Janerik övertar rollen som ordförande på grund av Ann-Maries sjukskrivning. 
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- Framtidsbygder och Jordbruksverket godkände vår ansökan om Ungdomsprojekt. 
- Föreningen ansluter sig till Arbetsgivaralliansen, då vi har anställd personal till 

Ungdomsprojektet och därmed omfattas av kollektivavtal.  
 
Beskrivning av eDIT’s aktuella verksamhetsområden 
1. Kompetensutveckling i Dalsland 
Ett Dalsland i Tillväxt (eDIT) är en samlad resurs för det dalsländska näringslivet med 
huvudfokus på frågor som rör kompetensutveckling, informationsinsatser, aktiviteter och 
evenemang i syfte att stärka näringslivet i Dalsland. 
Under 2023 har föreningen börjat arrangera kortare kurser och utbildningar för i första hand 
näringslivet. De genomförda kurserna har valts ut med vårt nätverks behov som underlag. 
Ansvarig för kompetensutvecklingen har endast fakturerat de nödvändiga timmarna för att 
kunna arrangera. Ekonomiskt säkerställs att föreningens alla kostnader täcks. För de flesta 
utbildningarna har det även blivit ett litet plusresultat.  
Följande utbildningar har genomförts under 2023: 

- Heta arbeten (Tre kurser) 
- Bättre arbetsmiljö, BAM 
- Truckutbildning 

För 2024 är hittills utbildningar i Arbetsrätt, Heta arbeten, Röjsåg, Lödning, Truckkort och 
Krishantering genomförda eller inplanerade. 
Under 2023 har denna verksamhet omsatt ca 250.000 kr. 
 
2. Ungdomsprojekt inom industri, hantverk, teknik, IT, jord- och skogsbruk i 

Dalsland 
Målgruppen är i första hand skolungdomar på högstadiet och gymnasiet, men även 
högskolestuderande och arbetslösa ungdomar ingår. Projektet startades oktober 2023 och 
pågår till sista december 2024. Tanken är att projektet därefter ska övergå till årliga 
återkommande aktiviteter som finansieras med medel från näringsliv och kommuner. 
Projektets syften är: 

 Att företag om några år ska ha lättare att rekrytera arbetskraft. 
 Att ungdomar ska se möjligheter till framtida arbeten i Dalsland och uppfatta företag 

och arbetsmarknad i Dalsland som intressanta. 
 Att skapa mötesplatser för ungdomar och företag. 
 Att visa på möjligheter till en egen försörjning och etablering på arbetsmarknad för 

ungdomarna. 
 Att få ungdomar att förstå att om de utvecklar ett intresse/utbildar sig blir de attraktiva 

på arbetsmarknaden i Dalsland. 
 Att motivera tjejer att se potentiella arbete inom vanligtvis manliga branscher. 
 Att underlätta för ungdomar nyanlända ungdomar att möta arbetsgivare.  
 Att inspirera ungdomar till entreprenörskap och företagsamhet. 
 Att ungdomar ska reflektera över förväntningar av framtida arbete och arbetsplats 

samt vad som är en attraktiva arbetsgivare. 
 Att arbetsgivare ska få ta del av ungdomars tankar om framtida arbeten och 

arbetsplatser. 
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 Att företag reflekterar över social hållbarhet på arbetsplatsen. 
 Att företag lyssnar in och reflekterar över hur de kan bli mer attraktivare arbetsgivare. 
 Allt för att skapa ett Dalsland i tillväxt. 

 
De viktigaste aktiviteterna är: 

– Genomföra ett antal helgevent inom IT/teknik samt inom industri, hantverk och 
teknik. Eventen genomförs i olika kommuner.  

– Arrangera studiebesök, workshops alt föreläsningar vid flera tillfällen. 
– Ungdomarna ska få uttrycka sin framtidsvision om arbeten och arbetsplatser.  

 
Ekonomi 
Föreningen hade vid utgången av 2023 en kontobehållning av 429.023 kr. 
Av detta var 250.000 kr ett förskott från Jordbruksverket till Ungdomsprojektet. 

Summa omsättning och rörelseintäkter har under 2023 varit på totalt 463.698 kr.  

Årets resultat är 125.004 kronor.  

Medlemsavgifterna under 2023 var till 1000 kr för företag med mer än fem anställda, 500 kr 
för övriga företag och 200 kr för privatpersoner. 

För övrigt, se årsredovisningen. 

Styrelsens kommentar  
Nystarten som eDIT fått under 2023 med ungdomsprojektet och utbildningarna känns mycket 
positiv.  
Nu handlar det om att aktiviteterna i Ungdomsprojektet ska bli fasta årligen återkommande 
aktiviteter i alla Dalslandskommuner. 
Erbjudandet med lokal kompetensutveckling i form av kortare utbildningar behöver spridas 
ännu mer inom näringslivet över hela Dalsland. 
Efter ett par år med pandemi och anpassning till framtidsstudiens slutsatser ser vi nu 
framtiden an med tillförsikt.  
 
 
Ed 2024-02-13 

 
…………………………………………..                 
Tf ordförande; Janerik Gunnarson 
 


